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Saskana ar Darvina sugu izcelsmi, ta
nav intelektualaka no sugam, kas
izdzivo, ne ari stipraka, bet izdzivo ta
suga, kas vislabak spej adapteties un
pielagoties mainigajai videl, kura ta
atrodas.

Leaon C.Megginson



Kas atsketina
neskaidribu?

« Spéja pielagoties
Vajadziba but informétam
Efektiva komunikacija
Spé€ja iedvesmot
Dazadibas veértiba
Kritiska domasana
Nepartraukta pilnveidoSanas

Skaidra vizija un virsmérkis




‘ , Lideriba ir par viziju un atbildibu
nevis varu

Seth Berkley



Atbildiba

« Uzdevumu definéSana
* Planosana

» |nstruktaza

» Kontrole

* Noveéertésana

* MotivéSana

« OrganizéSana

« Parmainu vadiSana

 Pieméra radiSana




‘ , Vieniga un vislielaka
komunikacijas problema ir iluzija,
ka tada ir notikusi

George Bernard Shaw
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MUSDIENIGS VADITAJS

” DOMA klienti, darbinieki, mana loma, standarti, prioritates, idejas, procesi

~ klienta sapi, katram darbiniekam ir iespéja, komunikacijas nozimi, lepnumu par
O JUT  sasniegto, entuziasmu par iespéjam, nepiecie$amibu rikoties, atzinibas nozimi

mes varam, informe darbiniekus par veiktspéju, sazinas 1:1 un komandas
SAKA . . _ .
sanaksmes, runa atklati, ludz un sniedz atsauksmes, palidz komandas locekliem

saprast vinu lomu

L,

DARA Ir paraugs, uzrauga komandas sniegumu un sniedz savlaicigu atgriezenisko saiti;
attista sevi un citus, parstav zimolu, veido spécigas attiecibas, veicina augsta

limena sniegumus, uzlabo veiktspeju
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KIC
Uz darbibu versta vadiba

UZDEVUMS

Lai izpilditu uzdevumu ir nepiecieSamas [I [I I] [I
efektivas komandas

KOMANDA 5 E 2 PERSONA

Individa vajadzibas ir fiziskas - alga un
psihologiskas — atziSana, merka un

sasniegumu izjuta, statuss, nepiecieSamiba

dot un sanemt no citiem darba vide

Komandai ir nepiecieSama pastaviga
veicinasSana un saliedétiba, lai
nodrosSinatu tas efektivu darbibu

John Adair, Action-Centred Leadership



‘ , Dodiet man sesas stundas koku
cirSanai un pirmas cetras es
izteresu instrumentu asinasanai

Abraham Lincoln



Programma

Vaditaju pienakumi un atbildiba

Meérki un uzdevumi, prioritasu noteiksana

Darbinieku motivacija un iesaiste

Efektiva komunikacija ar darbinieku

Atgriezeniska saite un noveértéjums

Konfliktu risinasSanas taktikas

Parmainu vadibas pamati
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PALDIES!
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