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planu augstakai vadibai?
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Ka «pardot» uzlabosanas planu augstakai vadibai?

Vai Jums ir ko pardot?
Kapeéec Jus gribat «pardot» vadibai So planu?
Kam tieSi to ir «japardod»?

Ka veikt «pardosanas» darijjumu?
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Ko darit, ja «pardosana» nav izdevusies?



KIC

Vai Jums ir ko pardot?

Vai Jums ir labs plans, projekts?
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Vai Jums ir ko pardot?

- Vai Jusu Plans ir labs?

- Vai tas strada uz uznémuma Lielo mérku
sasnhiegSanu?

- Vai Jus varat skaidri definét Labumus, kurus tas 4
nesis uznemumam?

- Vai Jums ir skaidrs, kadus negativus efektus ta
realizacija var nest un ka tos var blokeét vai
minimizét?
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Kapec Jus gribat «pardot»
vadibai so planu?
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Kapec Jus gribat «pardot» vadibai so planu?

JUs neliek miera tas, ka uznemuma darbiba var tikt
uzlabota un Jus ziniet ka! Bet JUs nevarat realizét
Jusu idejas!

JUs esat spéjigi uz daudz lielakiem, svarigakiem
darbiem neka Jus veicat sodien.

JUs nebaida izaicinajumi. JUus gribat augt
profesionali, bet neredzat, ka to paveikt!

= Jus esat motiveta persona! (A-M-J)
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Kam tiesi to ir «japardod»?

Kurs ir lemuma pienémejs?




Kada ir situacija?

A. ldeala

Uznémumam ir skaidri defineti Mérki
Strada caurspidiga Mérijjumu sistéma
Vadiba stingri pieturas Mérkiem un
Merijumiem

Vadiba ar prieku pienem labus

Planus, kas veérsti uz Mérku
sasniegsanu
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B. Reala

Uznémumam nav skaidri definetu Mérku

Nav uz mérki vérstas, kaskadétas Merijjumu
sistemas

Vadiba vadas no situacijas un tikai viniem
zinamiem Kkriterijiem

Vadibai ir loti daudz problemu un maz laika



Kam tiesi to ir «japardod»?

Kas ir Lemuma pienémejs?
Kadas problemas ir vina prioritasu saraksta?

Vai Jusu Plans/Projekts varétu kaut daléji atrisinat
kadu no vina problémam?

Kads ir “Pircéja” psihologiskais profils?

(Vai vins ir emocionals vai racionals? Vai vinam
patik analizét ciparus, grafikus, vai tie vinam riebjas?

Vai vins pienem |émumus vienpersoniski, val vinam
patik apsprieSanas un diskusijas ar kolegiem?)
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Ka uz situaciju skatas «Pircejs»?

Verte «Pirceja» velmi pienemt tavu Planu, no
maksimali konservativas pozicijas

JUsu dzives veértibas iespéjams tikai daleji sakrit ar
Jusu vaditaja vértibam!

Jusu uzskati par situaciju visdrizak nesakrit ar
Jusu vaditaja domam!

, JUsu domas par problémas atrisinasanu ar lielu
. varbOtibu pilnigi nesakrit ar Jisu vaditdja domam!
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Ka veikt «pardosanas» darjjumu?
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“Augsnes’” sagatavosana

JkéL\

Parbaudit Planu ar saviem kolégiem
Parbaudit ar saistitam nodalam un uzklausit kritiku
Sagatavot «prezentaciju» (cipari, argumenti, labumi)

Uzlabot savu prezentacijas tehniku (fokuss, argumenti,
parlieciba, emocionala uzlade, vizualizacija, Tsums)

NTH: Atrast iespéju runat viena valoda (literattra, kursi,
vizites, aréjie eksperti)



“Seklu iestadisana”
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Pilota projekta («Flagmanis») realizacija
Sabiedroto (kuru poziciju vérté «Pircéjs») atraSana
«Elevator speech» sagatavosana

Gataviba prezenteéet jebkura bridi un ta aktiva mekléSana

Piezime: Nelec pari savam tiesam vaditajam cela pie
augstaka. Padari to par sabiedroto!



Pardosana
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|lzmantot labu prezentacijas tehniku
Piesaistit sabiedrotos

Rezervé sagatavot efektivus risindjumus visu iesp&jamo
negativo efektu (NBR) blokéSanai, nonemsanai

P&c prezentacijas, iesniegt isu rakstisko materialu par Plana
realizacijas ieguvumiem (nosutit to e-pasta ar pateicibas
véstuli)

Piezime: Nestasti par NBR blokéSanas risingjumiem, kamér to
neprasa! Vari izmantot so rezervi apspriesanas beigas, vai, lai
sanemtu kada papildus atbalstu.
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Ko darit, ja «pardosana» ir un, ko
- Ja nav izdevusies?
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Secinajumi no macibas, ja plans tika pienemts

Apsveic sevi un savus kolégus, pateicies sabiedrotajiem
Izanalize visas piezimes, ka arT savas sajltas par Plana
vajajam vietam

Veic plana korekciju un -

Realize Planu atri un kvalitativi, sasniedz vel

labakus rezultatus neka tika solits. Velti tam visu
savu energiju!
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Secinajumi no macibas, ja plans netika pienemts

Qin Vai tavs Plans ir bijis labs?

NE: Tad kas tur ir jaizlabo?

¢ JA: Kapéc vins netika pienemts?
Y j dA& lespéjams, ka tava prezentacija bija vaja?
I 1, A ) ’;_' _
- : JA: Kas taja ir jaizlabo, ka vinu modificét turpmak?

NE: Tad Plans tika novértéts ka zemakas prioritates,
"_ ar sliktaku ROI vai lielakiem riskiem.
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Tad atgriezies pie pirma jautajumal
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Secinajumi no macibas, ja plans netika pienemts

Noverte «neveiksmi», ka labu macibstundu!

Esi proaktivs, péc klidu labosanas un parliecibas par
gatavibu jaunam startam — turpini!

"Lielaks atalgojums par darisanu ir

lespé€ja darit vél.”
Dzonass Salks
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Secinajumi no macibas, ja Plani netiek pienemti

- Ja tavi labie plani nekad, nekad netiek realizéti un
\ . tu saprati, ka probléma nav ne plana un ne tevi,
| panem papira lapu un....

iii‘_ turpini augt ka profesionalis tur, kur tam ir laba

augsne!



‘ , "Panakumi nav galigi, neveiksme
nav letala, svariga ir drosme
turpinat.”

Vinstons Cerdils
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