STRUCTOGRAM® VADITAJIEM|

NO CILVEKU IZPRATNES LIDZ
v KOMANDAS REZULTATAM

Ar biznesa treneri Gati Ulinski

Uznémumam vislielaka vértiba ir cilvéki, un parzinot cilvéku uztveri un domasanas veidu, kas
savukart formé to ricibu, més varam paredzét darba rezultatus un zinat, kurs ir spéjigs izpildit
noteiktus uzdevumus un kur $aja zina ir ierobezojumi.

2 dienu trenins balstits uz Structogram® - Sveices menedZmenta neiropsihologijas sistému par
cilvéku atskiribam, lai rezultatu un procesus vaditu atbilstosi cilvéku uztverei.

Structogram® metode lauj viegli prognozét sagaidamo darba rezultatu, komunikacijas un léemuma
pienemsanas ipatnibas un iesp&jamos limitus.

Kursa norise: Meéerkauditorija

29. un 30.oktobri
9.00 — 16.30 (klatiené)

Dalibas maksa: 599 EUR + PVN
*Maksa ieklautas divas Structogram gramatas.

Struktdrvienibu un komandu vaditaji

Uznémumu vaditaji un pasnieki

Personala vaditaji

Cilveki, kuriem ikdiena ir svarigi izprast
personibas atskiribas, lai veiksmigi saprastos,
sadarbotos, vaditu, pardotu un virzitu produktus.

IEGUVUMI DALIBNIEKIEM

e Instrumenti savu sarezgitako situaciju risinasanai, mazak neproduktivu viedok|u cinu un
vairak darbibu.

e Ka izmantot visu potencialu un értak un atrak sasniegt rezultatu, zinot vaditaja un kolégu
biostruktdru.

e Komandas motivacija un personibas genétika: ko vaditajs var mainit, un ko — né.

¢ |Izpratne, ka es uztveru un ka mani uztver apkartégjie, ka tas atskiras.

e leraudzis, kas neapzinati veido barjeras ikdienas uztveré.

o Materiali, kas lauj vizuali viegli uztverama veida izanalizét savu komandu.

o Spéja prognozét darbinieku ricibu un preventivi vadit.
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PROGRAMMA

Modulis #1 (8h)
Modula mérkis ir izprast smadzenu biostruktiiras ietekmi uz cilvéku uzvedibu un
attiecibam, attistit spéju pielagoties dazadam personibam, padarit efektivu komunikaciju,
e Smadzenu biostruktira un tas ietekme uz cilvéku uzvedibu.
e Personibu analize un izpratne par to, ka dazadi cilveki pienem Iémumus.
¢ Mana personiba biostruktiras konteksta: ka dazadi klienti uztver manu ricibu,
komunikacijas stilu un pieeju attiecibu veidoSana, pardosana un citas profesionalajas

situacijas.

e Ka attistit spéju pielagoties dazadiem cilvekiem, lai veidotu jégpilnas, profesionalas
attiecibas.

o Ka atpazit sarezgitakos klientus un saprast vinu uzvedibas célonus, kas nereti paliek
nepamantti.

e Parpratumi un mikro konflikti - konfliktu neredzama puse, ka tos laikus atpazit,
preventivi apiet un veiksmigi risinat.
o Ka palielinat personigo produktivitati, apzinoties savus resursus un jégpilni parvaldot

ierobezojumus.
« Laika parvaldiba personibas konteksta — ka pielagot darba ritmu, lai sasniegtu vairak
ar mazaku piepali.

Modulis #2 (8h)

Modula mérkis ir apgat TRIOGRAM® metodi cilvéku tipu vieglai atpazisanai, izprast
atskirigu personibu uztveri un uzvedibu, pielagot komunikaciju un stiprinat sadarbibu
komanda, paredzot sagaidamo rezultatu no dazadiem cilvékiem.

e Triogram metode, ka dazu minusu laika viegli nolasit cilvéku tipu — praktisks video
trenins.

e Personibu biostruktiiras analize: signalu nolasiSana un cilvéku segmentéSana péc
uztveres un ricibas motiviem. Ka izprast citu domasanas un ricibas modelus,
atpazistot sarunu partnera uztveri.

e Uztveres barjeru apzinasSanas: ka izprast un pareizi interpretét citu, Skietami
nesaprotamu ricibu, abstrahéjoties no subjektivam interpretacijam un stereotipiem .

e Komunikacijas stratégijas, nemot véra atskirigu personibu uztveri: ka personibas tipi
ietekmeé komandas dinamiku un vaditaja spéju virzit komandu uz vélamo rezultatu.

e TRIOGRAM® metodes pielietojums praksé — ka analizét komandas loceklus, izprast
vinu motivaciju un veidot vizualu komandas karti.

e At3kirigas personibas — atSkKirigi rezultati: ka vadit, saprast un atbalstit dazadu tipu
domasanas un darba stilus.

o Reflektiva darbnica: piemérotas pieejas dazadam personibam, kopigas valodas
veido$ana un sadarbibas barjeru parvarésana. Prakse — ka skaidri un cienpilni pateikt
“ne”.

o Ka, balstoties uz emocionalo inteligenci, atrast kopigu valodu ar ikvienu — pat |oti
atskirigu — cilvéku.

e
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\Vairak info un vietu rezervacija
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https://www.kic.lv/macibas/cilvekfaktora-parvaldiba-ka-izprast-savu-un-komandas-speju-potencialu-un-robezas

MACIBU METODES UN PROCESS

Video analize, pasanalize ar Structogram metodi, refleksijas uzdevumi ar situaciju analizi. Savas
komandas analize ar Triogram metodi. Risindjumu piemekléSana cilvéciska faktora parvadisanai
sava uznémuma.

TRENERIS UN KONSULTANTS GATIS ULINSKIS

Vairak ka 25 gadu pieredze saistita ar dazadu norddu uznémumu
konsultéSanu un treninu vadiSanu: pardoSanas sistemas izstrade
finanSu sektor3; filialu tiklu koncepta izstradé, vadibas modela izveide
izmaksu samazinadanas-krizes laika. Pieredze darba ar vaditajiem,
attistot vinu prasmes stratégiskaja vadiba, operativaja vadiba un ideju
pardosana, ka arT vadibas psihologijas pielietoSana.

Sveices IBSA Institut fiir Biostruktur-Analysen AG licencéts treneris,
Structogram® Baltic parstavniecibas vaditajs un Triogram®
neiropsihologijas Master trainer.

Izglitiba: Ekonomists, Sveices Institut fiir Biostruktur-Analysen izglitiba

- . neiropsihologijas joma.
\Vairak informacijas par treneri

DALIBNIEKU ATSAUKSMES:

o Viegli uztverams un pielietojams riks.
e Galvenais ieguvums- ka atpazit cilvékus, ka ar viniem stradat un sadarboties

e Treneris sniedz labus piemérus no darba vides.

¢ Profesionals pasniedzéjs. Vértéju loti pozitivi. PALDIES!

o Lietderigi visu limenu vaditajiem, ideali, ja sak ar augstako vadibu.

e Vertigi. Ir vérts kursu iziet uznémuma menedzmentam.

¢ Noteikti noderigs, lai panaktu rezultatu.

¢ PilnTgi jauna téma, ko izmantot profesionalaja darbiba.

o Vieglak izprast sevi un paréjos kolégus. Riki, ka veidot komunikaciju ar citiem tipu cilvékiem.
e Saprotami skaidrojumi, daudz pieméru "iz dzives".

e Treneris ir parliecino$s un zino&s par savu tému.

¢ IzsmeloSa, saprotama un interesanta valoda, uzmanibas noturiba, auditorijas iesaistiSana.
e Tagad spéju izprast sevi, un ieskats ka atpazit citus, k& ar viniem sadzivot.
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