VADITAJS UN VADITPRASME

Ar biznesa treneri Sandru Liepu

“Tas, kurS vienmér dara to, ko jau mak, vienmér paliek par to, kas vins jau ir” (Henrijs Fords).

Latvija pieprasitakais vaditprasmju pamatu kurss. Sis kurss bis par to, ka spert soli talak, ka
klat par to, par ko vél nav buts — par vaditaju. Diskutésim par to, kapéc vaditajam ir jasak ar skatu
uz sevi — kas ir 8T jauna loma, ko ta prasa no manis ka cilvéka un profesionala, ka es ar to jatos,
kadas gaidas tiek uzliktas ar So lomu, kada ir §1s lomas atbildiba un pienakumi, un
nepiecieSamas darbibas.

“Primarais 8T gadsimta kaujas lauks ir misos pasos. Tas ir kaujas lauks starp misu esoS$o,
ierasto sevi un misu toposo nakotnes sevi gan individuala, gan kolektiva plakné” (Otto Sarmers).

30. un 31. oktobri e Vaditgji ar neilgu vadibas pieredzi
9.00 — 17.00 (Klatiene) e Vaditaji, kas par tadiem kluvusi,
Dalibas maksa: 499 EUR + PVN pieradot sevi ka izcilus specialistus
o Vaditdji, kas nesen nodibinajusi savu
uznémumu

MACIBU METODES UN PROCESS

Intensivs divu dienu kurss, kura pasniedzéjas stastitais tiks papildinats ar piemériem, dalibnieki
aktivi darbosies, pildot dazadus praktiskus uzdevumus gan individuali, gan grupas. Starp macibu
dienam dalibnieki veiks majasdarbu saistiba ar savu pasreiz&jo darbu.

TRENERE UN KONSULTANTE SANDRA LIEPA

Biznesa trenere cilvéku vaditprasmés un darbinieku attistiba, kas
apvieno inovativas vadibas un cilvéku psihologijas aspektus
izcilas darbinieku pieredzes radiSana.

Vairak ka 20 gadu vadibas pieredze dazadu nozaru starptautiskos
un Latvijas uznémumos: LATRAPS, L-Ekspresis, Cido Grupa,
Latvijas Balzams, KPMG Baltics, Latvijas Kugnieciba.
Specializéjusies vaditaju un darbinieku profesionalas un personigas
izaugsmes veicinadana, darbinieku atlasés, atalgojuma un
motivacijas sistému izveidé, uznému stratégiju definéSana un darba
izpildes mérku noteikSana, darba sniegumu vadiba, darbinieku
novértédanas un attistibas parrunu vadiba. Biznesa un personigas
izaugsmes kouc&s un psihoterapijas specialists.

lzglitiba: magistrs uznéméjdarbiba (MBA); magistrs biologija, biokimija; absolvéjusi
St.Péterburgas un Rigas Gestalta institGtus, ieglstot psihoterapijas specialista kvalifikaciju;
kvalificéts specialists starptautiskajas attiecibas.
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PROGRAMMA

l.diena:

Izaicinajumi vaditaja loma

o Vaditaja atbildiba un pienakumi

e Vadibas [imeni un kompetences

e Personibas iezimes un vadibas stili

Vaditaja prasmes veidot un vadit attiecibas ar darbinieku
Personigie ierobezojumi cela uz lideribu un to parvarésanas iespé&jas

Vaditaja prasmes mérktiecigas sarunas ar darbinieku veidoSanai

Emocionalais intelekts, ta nozime
Konfliktu veidoSanas un to risindSanas taktikas
2.diena

Motivacija un motivéSanas iespéjas

e Uzticibas veido3ana, darbinieku iesaiste un motivacija

¢ lekdeja un areja motivacija, motivacija attalinata darba rezZima
e Sarunas vadiSanas ar darbinieku, jautajumu spéks

Darba snieguma parraudziba un uzlabosanas iespéjas

e Darba parraudziba vai kontrole, méramie un neméramie mérki
e Merku sasniegSana komanda

¢ Delegésanas iespéjamiba

o Atgriezeniska saite, novértéjums un kritikas izteikS8ana

\Vairak info un vietu rezervacija

DALIBNIEKU ATSAUKSMES:

e Sis 2 dienas bija saturiski visvértigakas un interesantakas ar milzum daudz pardomam par
uzlabojumiem sev! Paldies! Vértéju uz 10.

e Sniedz izcilu komplektu vaditajam darbam ar personalu. Lika pasSiem domat, iesaistities
procesa.

o Palidzéja saprast, ka pareizi komunicét ar saviem padotajiem. To, ka pareizi viniem pajautat
jautajumu, ka katrs cilvéks ir savadaks un ka gut atgriezenisko saiti sava darba.

e Cilveku tipi, jautdjumu uzdoSana, motivacija, mérku izvirzisana. Loti labs kurss “iesacéjiem”.

e Trenere nelauj aizplist no témas, bezjédzigas rundSanas — plustosi vada apmacibas.

e Loti laba pasniedzgja, skaidrojumi saprotami un logiski, no realas prakses.

e Ar savu harizmu mums nelava diktét savus noradijumus! Super! Spéj aizraujosi iesaistit un
motivét realam darbam.

¢ Lielisks laika planojums, strukturétas témas, teorijas un uzdevumu lidzsvars! Paldies, augsta
latina!

e Profesionali nostradats darbs. lesaista auditoriju, nepalaiz garam nevienu bez uzmanibas.

e Idejas par to, kada es ka vaditaja velos but, kas man sevi jamaina/jauzlabo.

e Loti patika, ka visi tiek iesaistiti un var iegut dazadu pieredzi arT no dalibniekiem.
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