KIC

EFEKTIVA STRUKTURVIENIBAS VADISANA

METODES UN DIGITALIE RIKI

Ar Aldi Cimosku un Baibu Drégeri-Vaivodi

Ka bat par efektivu vaditaju?

Buatiskakie vaditaja pasefektivitates riki no laika planosanas Ilidz LEAN, parmainu vadibai un
motivacijai.

Unikals 4 dienu intensivs trenins kopa ar pieredzejusu vaditaju un efektivitates treneri Aldi
Cimosku un Rimi Baltic operacionalas izciltbas uzlabojumu vaditaju Baibu Drégeri — Vaivodi.

19., 20., 27., 28. augusts e Uznémumu vidéja limena vaditaji;
9.00 — 17.00 | Riga e Struktdrvienibu vaditaji, dalu, nodalu
vaditaji;

) o Vaditaji, kuri vélas paaugstinat savu
Dalibas maksa: 1150 EUR + PVN personigo efektivitati un iegat praktiskas
*Pieejams ES fondu Iidzfinans&jums prasmes produktiva vadisana.

IEGUVUMI DALIBNIEKIEM

e Apgusiet personigas efektivitates uzlaboSanu

o legusiet izpratni par vaditaja lomu, pienakumiem un atbildibu

o Apskatisiet ieteikumus par veiksmigu komandas prioritadu noteikSanu

o Trenésiet digitalo riku praktizE€Sanu organizéjot komandas darbu gan klatiene, gan attalinati
e Spésiet organizét jégpilnas un produktivas sapulces

e |zpratisiet labo praksi laika planoSana mérku sasniegSanai

o Praktizésiet veiksmigas komunikacijas principus vélama rezultata sasniegSanai
e Apgusiet parmainu vadisanu un planosanu

o |zpratisiet dazadu riku izmantoSanu vadisana

« legusiet informaciju par praktiskiem piemériem darbinieku iesaistes uzlaboSanai

MACIBU METODES UN PROCESS

Intensivs Cetru dienu praktisko apmacibu kurss. Teorija, kas papildinata ar pasniedzéju
praktiskajiem piemériem un dalibnieku aktivu l'dzdarbo$anos, kas palidzés analizét, vertét un
meklét labakos risindjumus savas personigas efektivitates paaugstinadanai.
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PROGRAMMA

l.diena

Organizacijas pamatprincipi

o Efektlivas organizacijas sastavdalas

Vadibas dazadie limeni

e Operativa, taktiska un stratégiska vadiba- ka pariet nakosaja lfment
Stratégiskas vadiSanas process- vaditdja cela kartes izveide
Efektiva komunikacija

o Komunikacijas spéle

o Komunikacija ka satiksmes organizacija

PrioritizéSana

o Ar ko sakt, ka saprast, kas ir svarigakais

e lerobeZojumu teorija

e Eizenhauera matricas pieeja

2.diena

Produktivitate un metodes

e Jégpilno un pievienoto vertibu rado$o darbibu izvertéjums
e Kur pazid komandas laiks un resursi?

Planos$ana un digitalie riki

¢ Digitala komandas darba organizéSana

o Kadi digitalie riki palidz vaditajam veiksmigi vadit komandu?

o Komandas ieradumi un rutinas veiksmigai komunikacijai, sadarbibai un
iesaistes paaugstinasanai

o Efektivas komandu sapulces

3.diena

Personiga efektivitate

e Tips & Tricks vaditaja personigai jaudai

e Personigas efektivitates snieguma analize

8 lemumu zudumi

o LEAN metode vaditaja personigai efektivitatei

Ka planot un veidot parmainas organizacija

¢ 8 soli veiksmigai parmainu realizacijai

Ka notiek ar komandu parmainu procesa

¢ Ka parmainas ietekmé komandu un ko ar to iesakt

Cilveéku uzvediba parmainas

e Ka parvarét pretestibu parmainas (parmainu psihodinamiska Itkne)
4.diena

Problému risindSanas metodes

Prakses komandas un vaditaja labbatibas vairoSanai

Praktiska laika un sapul€u plano$ana

Produktivas komandas ieradumi

Veiksmigas komunikacijas principi vélama rezultata sasnieg3anai

\Vairak info un vietas rezervacija
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https://www.kic.lv/macibas/efektivs-vaditajs

DALIBNIEKU ATSAUKSMES

o Paldies par atklatibu un iedvesmas radiSanu.
e Tagad varésu kvalitativi saplanot savus un komandas darbus, kura rezultata iegUs viss

uznémums.

e Treneru personiga pieredze dod Sim kursam lielu pievienoto vértibu.
» Loti daudz svarigu lietu 1sa laika, koncentréta veida, gan atgadinot jau zindmo, gan iedodot

daudz jaunas lietas.

» Manuprat loti labs risindjums tiem kam vajag, bet nav iespéja macities garo binzesa kursu.
o leguvu plasaku sapratni par darba struktiiras un procesu uzlaboSanu un uz optimizaciju.
o Aldis spégj izcili piesaistit uzmanibu un pasniegt sarezgito vienkarsos vardos, efektivs

komunikacija.

o Baiba — savas sféras specialiste, kura spé€j izcili aprakstit teorétisko pamatu ar redliem dzives

piemériem.

o Loti efektivi un lietderigi konstruéts materials, kas pilniba izpildija noteiktos mérkus un panaca

vélamo rezultatu.

« Jau péc pirmas macibu dienas spéju ieviest izmainas sava uznémuma.
« Viss bija lieliski, esmu loti apmierinats ar visu.

Trenera profils|

BIZNESA TRENERIS UN KONSULTANTS ALDIS
CIMOSKA

Viens no vadoSajiem efektivitates jomas ekspertiem Latvija. Vadibas
pieredzi guvis tados uznémumos HansaMatrix Ventspils, Dinair
Filton, Zunda, Jauda Koks, ka arl izveidojis un vadijis arT savu
razoSanas uznémumu Koka Nami. Sava darba pastavigi ieviesis,
industrializ&€jis un organizéjis augstas komplicétibas ieriCu masveida
razoSanu (zinamakie pieméri — MikroTik, Airdog).

Izglitiba: magistrs uznéméjdarbibas vadiba, Executive MBA,
augstaka izglitiba inzenierzinatnés.

BIZNESA TRENERE UN KONSULTANTE BAIBA
DREGERE-VAIVODE

Pieredzéjusi iek8&jo procesu trenere — apmacot darbiniekus ne tikai
par LEAN, bet arT uzlabojot darbinieku prasmes sniegt izcilu klientu
servisu. Rimi Baltic Group operacionalas izcilibas uzlabojumu
vaditaja, pirms tam Rimi Baltic LEAN eksperte. llggadéju pieredzi
guvusi banku sektora - BigBank, Nordea Banka, Citadele. Bijusi
Biznesa efektivitates asociacijas (BEA) valdes locekle. Vairakus
gadus Baibas parstavétie uznémumi ir sanémusi BEA Biznesa
Cempiona balvu pakalpojumu sniegSanas joma. Lektore RTU

bakalaura studiju programma VisaptveroSa kvalitdtes vadiba, pasniedzot kursu “Kvalitates

nodroSinaSanas sistémas”.

Izglitiba: magistra grads visaptveroSaja kvalitates vadiba, bakalaura grads uznéméjdarbiba un
vadiba. leguts LEAN SixSigma Black Belt sertifikats.

Treneres profils
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https://www.kic.lv/treneri/aldis-cimoska
https://www.kic.lv/treneri/baiba-dregere-vaivode
https://www.kic.lv/treneri/baiba-dregere-vaivode
https://www.kic.lv/treneri/aldis-cimoska

