EFEKTIVA KOMANDAS
VADISANA

Ar treneri Laumu Zubuli

Komandas ir viens no galvenajiem organizacijas veiksmes faktoriem, tacu veiksmigs
komandas darbs nav paSsaprotams — tas prasa apzinatu vaditaja iesaisti un mérktiecigu
attistibu. Daudzi vaditaji saskaras ar izaicinajumiem, kas traucé komandai sasniegt augstu
shiegumu. Biezi vien skaidru struktlru un sadarbibas mehanismu trGkums rada neskaidribu par
atbildibam un lomu sadalljumu, kas var mazinat efektivitati. Taja pasa laika komandas
motivacijas un iesaistes lilmenis ne vienmeér ir tads, kadu vaditajs véletos redzét — cilveki var
justies attalinati no kopéja mérka, kas ietekmé darba kvalitati un rezultatus.

Vél viens batisks izaicinajums ir uzticéSanas un atvertas komunikacijas veidoSana komanda.
Psihologiska droSiba — vide, kura darbinieki jatas drosi paust savu viedokli, uzdot jautajumus un
kladities — ir pamats veiksmigai sadarbibai, tacu ne vienmér ta veidojas dabiski. Vaditajam ir
jabut proaktivam $is vides veido$ana un jaspéj efektivi risinat sarezgitas situacijas, kas
rodas komandas attistibas gaita. Katrs kolektivs iziet cauri noteiktiem attistibas posmiem,
un vaditajam ir jaspéj atpazit, kura bridi komanda atrodas, un pielietot atbilstoSas
stratégijas, lai to virzitu uz augstaku sniegumu.

Mérkauditorija
6.NOVEMBRIS Dazadu limenu vaditaji, kuri vélas gut
9.00 — 16.00 (Klatiene) vertigu un praktisku pieredzi par to, ka
Dalibas maksa: 275 EUR + PVN attistit un vadit augsta snieguma
komandas
PROGRAMMA

Sajas macibas vaditaji analizés savas komandas un izpratis, ka panakt to efektivu
un harmonisku darbibu. Macibu saturs ietvers:

« Kas veido augsta snieguma komandu un ka to sasniegt?

« Vaditaja loma un riciba komandas attistibas procesos

« Tipiskakie komandu izaicinajumi un efektivi veidi, ka tos parvarét
Psihologiskas droSibas un uzticéSanas nozime komandas darba

Praktiski riki un metodes, lai klttu par efektivaku un iedvesmojosaku vaditaju
komandai

St bas iespéja vaditajiem ne tikai iegit jaunas zinasanas, bet ari praktiski
pielietot dazadus instrumentus un pieejas, kas palidzés stiprinat vinu komandas
un veidot vidi, kura cilvéki vélas stradat un sasniegt augstus rezultatus.
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MACIBU PROCESA NORISE

Interaktiva prezentacija ar teoriju, kas balstita zinatne, pétijumos un pédéjo 10 gadus
noveérojumos darba ar komandam un vaditajiem. Savu komandu un situaciju analize,
pasrefleksijas vingrinajumi, praktisku riku un prasmju apgi$ana, komandas simulacijas
uzdevums, atgriezeniska saite no macibu trenera.

TRENERE UN KONSULTANTE LAUMA ZUBULE

Organizaciju  psihologs, biznesa trenere un
supervizors/koucs. Kops 2011. gada Lauma izstrada
un vada macibu programmas un prasmju treninus par
tadam témam ka vaditaju attistiba, macisanas,
motivacija, emocionala inteligence, komunikacija un
sadarbiba.

Izglitiba: Magistra grads darba, organizaciju un
personala  psihologija. Apguvusi  sistémisko
sakartojumus, superviziju, kou¢ingu un narativo
terapiju.

Daliba organizacijas: llggadéja Latvijas skautu un
gaidu organizacijas biedre, sniegusi ieguldijumu
pasaules skautu un gaidu organizacijas programmas
ka Iidere un asistente. Trenere un fasilitators vairaku
jaunieSu un pieaugusSo treninu organizé€Sana tadas
organizacijas ka - British Council programma Future City Game, agenttra Jaunatne darbib3,
Ldzumpunkts un Emocionala intelekta centrs Cilvékam.

Trenera profils E E

E -

DALIBNIEKU ATSAUKSMES

« Briniskiga pasniedzéja ar augstu emocionalo inteligenci. Zino$a un ar labu cilvéku izjatu un
spé€ju tiem ne tikai pielagoties, bet atrast veidu, ka stradat un iedot informaciju.

« lzcili, atraktivi un profesionali.

« Loti patika. Nebija garlaicigi, viegli noturét uzmanibu. Daudz iesaista dalibniekus sarunas, kas ir
forsi.

« Neatsverama un neaizvietojama téma vaditaja darbam. Praktiski riki, ne tikai, ka vértét sajitas,
bet arT dod norades un ieteikumus konstruktivam organizatoriskam, atsekojamam, pat méramam
darbtbam. PALDIES.

« leguvu informaciju, ka paskatities un pavértét savu komandu.

« Paldies par attieksmi un zina8anam! Lieliski!

KIC
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https://www.kic.lv/treneri/lauma-zubule

